
Gentili dipendenti, collaboratori e professionisti, 















• furto di beni di proprietà del Gruppo, anche di uso e/o anche temporaneo; 
• falsificazione o alterazione di documenti; 
• falsificazione o manipolazione dei conti e omissione di registrazioni, eventi o dati; 
• distruzione, occultamento o uso inappropriato di documenti, file, archivi, attrezzature e strumenti aziendali; 
• appropriazione indebita di denaro, valori, forniture o altri beni appartenenti al Gruppo o a terzi; 
• dazione di una somma di danaro o concessione di altra utilità ad un pubblico ufficiale come contropartita per la funzione svolta o per l’omissione 
di un atto di ufficio (es. mancata elevazione di un verbale di contestazione per irregolarità fiscali); 
• accettazione di danaro, beni, servizi o altro beneficio come incentivi per favorire fornitori/aziende; 
• falsificazione di note spese (es. rimborsi “gonfiati” o per false trasferte); 
• falsificazione delle presenze a lavoro; 
• rivelazione di informazioni confidenziali e di proprietà del Gruppo a parti esterne tra cui competitor; 
• utilizzo delle risorse e dei beni aziendali per uso personale, senza autorizzazione. 
• sostituzione di persona a qualsiasi titolo (pubblici ufficiali o privati),, nello svolgimento di mansioni aziendali e/o indirettamente ad essa 
riconducibile. 













Artt. 24 e 25 del D.Lgs.n.231/01) 







Art. 24-bis del D.Lgs.n.231/01
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